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Jefferson Cabral

 Mais de 15 anos de vivencia na area comercial € vendas internas/externas;
10 anos de vivéncia como palestrante motivacional

» (Graduado em Administracao de Empresa pela Universidade 9 de Julho;

* MBAem Estrategia Empresarial pela Universidade 9 de Julho;

» Pos Graduando em Negociacao e vendas pela Anhembi Morumbi.

» Graduado em Self Coach pelo IBC Instituro Brasileiro de Coaching
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TEM QUE SER

NoOs acreditamos que existe uma vida abundante, uma vida extraordinaria, uma carreira espetacular e
tudo isso ao alcance daqueles que decidem que assim sera. A chave para abrir essa porta, €
totalmente tangivel e pode nos proporcionar sentimentos € emogdes jamais vividos.

O projeto TEM QUE SER AGORA ¢é um convite para a autorreflexao, para reiniciar a jornada por mais
dificil que possa parecer. A alta performance, esta disponivel para todos nos para isso precisamos
entender que todos fazem parte de uma maravilhosa engrenagem, ou seja, sua mudanga vai
influenciar as pessoas a sua volta, seja na vida pessoal ou profissional.
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que eSlanmos

Nao é novidade o0 momento que estamos enfrentando agora, muitas pessoas com problemas de
saude, outras tantas com problemas financeiros, outras sem ter o que comer, enfim, tantas
dificuldades.

Mas e quanto ao seu time de colaboradores, vocé ja se perguntou o0 que se passa com cada um
deles?

Vocé sabia que uma grande parcela dos colaboradores que tem baixa performance € devido a
desequilibrios psicologicos? Pois €, mesmo estando em casa e em seguranga muitos
colaboradores lutam com o equilibrio mental, isso com certeza prejudica o desempenho no
trabalho.
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~ VIDA
ATUAL

Conflitos
Alegrias/Tristezas
Incertezas
Crencgas

Habilidades/Conhecimentos

Conflitos Internos
Transformacao das Crencas
Busca pela Mudanca

Questionamentos (e se?)

Mudanca em Andamento
Novos habitos
Mais conflitos
Intervencao Externa

Novos Caminhos

Capacitacao
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Fse./

Vocé tivesse a oportunidade de trazer de volta em sua equipe a vontade de produzir bons

resultados?

Se voceé tivesse a oportunidade de encontrar o ponto de ignicdo, ou seja, despertar em todos 0s
participantes a oportunidade para que a mudanca de atitude seja pessoal ou profissional aconteca

de forma natural?

O que eu quero dizer é: Apos esta palestra meu objetivo € fazer com que os participantes DECIDAM

pela mudanca, entendam que nao se pode deixar para amanha, afinal talvez ndo haja esse amanha.
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. Abertura;

Entender por que € preciso mudar de atitude;
Tomada de decisao;
Zona de Conforto e Zona de Conflito;
A importancia dos 0s primeiros passos;
O poder da agdo em nossas vidas;
Foco;
O que é o verdadeiro foco?

Comao construir um caminho com objetivos
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10.
11.
12.

Procrastinacao;
O que é? O que pode causar a Procrastinagao?
Entender o que da significado a sua vida
Crencas
O que so crengas?
Como acreditar mais em si?
Quebrar crencas limitantes
Sabotadores Mentais;
Seja quem vocé nasceu para ser!
Mensagem Motivacional;

Encerramento
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Jefferson Cabral
11-94709-4815
contato.pd.ignicdo@gmail.com
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